ООО «… ФИРМА…»
УВЕДОМЛЕНИЕ
01 ноября 2009 г.

Об изменении должностного оклада


Уважаемый Пушкин Александр Сергеевич, Генеральный директор.
Уведомляем вас, что в связи с изменением организационных и технологических условий вашего труда (снижение производственной нагрузки за счет автоматизации процесса обмена информацией) и внесением изменения в штатное расписание приказом от 01 ноября 2009 г.    № 55-к  с  11 января 2010 г. будет уменьшен ваш должностной оклад, что является изменением условия заключенного с вами трудового договора  № 1 от 31.05.2005 г.
Ваш должностной оклад с 11.01.2010 г. будет составлять 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей.

Сообщаем вам, что в данный момент в ООО «… ФИРМА…» отсутствуют должности, которые могут быть вам предложены в случае вашего отказа работать в новых условиях.
Напоминаем, что если вы не согласны выполнять работу при изменении должностного оклада или в случае отсутствия в ООО «… ФИРМА…»  ко дню увольнения вакантных должностей, трудовой договор с вами будет прекращен в соответствии с пунктом 7 статьи 77 Трудового Кодекса РФ.
Генеральный директор        ____________________   А.С. Пушкин
С уведомлением ознакомлен, экземпляр получил.

Согласен работать с должностным окладом в сумме 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей.

____01 ноября 2009 г.  Пушкин / Александр Сергеевич Пушкин/  ____________
