Дополнительное соглашение № 4
к трудовому договору № 1 от 31.05.2005 г.
г. Барнаул   






                      11  января 2010 г.
Общество с ограниченной ответственностью  «… ФИРМА…», именуемое далее «Работодатель», в лице  Генерального директора  Пушкина Александра Сергеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин Пушкин Александр Сергеевич, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно  именуемые  - «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Изменить пункт 3.1. трудового договора от «31» мая 2005 года, изложив его в следующей редакции: 
           «Работнику устанавливается должностной оклад в размере 50 000,00 (Пятьдесят тысяч) рублей в месяц в соответствии со штатным расписанием».

2. Изменить пункт 3.2. трудового договора от «31» мая 2005 года, изложив его в следующей редакции:

3.            «Работнику устанавливается надбавка в размере: районный коэффициент к заработной плате 15% -  7 500,00 (Семь  тысяч пятьсот) рублей.

4. Все остальные условия трудового договора о найме на работу работника организации от «31» мая 2005 года остаются неизменными  и должны выполняться Сторонами надлежащим образом.

5. Настоящее соглашение вступает в силу с 11.01.2010 г. 

6. Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу - по одному для каждой  из Сторон.
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