
ВАЖНО! 
ОЦЕНКА ПРОФРИСКОВ 

 
Каждый работодатель вне зависимости от формы собственности, размера предприятия и вида экономической 
деятельности обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (далее - 
СУОТ). 
Внедрение СУОТ позволит: 

 управлять производственными рисками; 

 предотвратить инциденты, аварии, внештатные ситуации; 

 снизить риск возникновения профзаболеваний; 

 выявить и вовремя предпринять меры по обеспечению безопасности; 

 снизить ущерб предприятия при несчастных случаях; 

 повысить мотивацию персонала к безопасному поведению. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Основные нормативные акты по созданию СУОТ работодателем 
Статьи 209 и 212 Трудового кодекса РФ 

Типовое положении о системе управления охраной труда, утвержденное Приказом Минтруда РФ от 19.08.16г. 
№ 438н 

Приказ Роструда от 21.03.2019г. № 77 "Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и 
обеспечения функционирования системы управления охраной труда" 

ГОСТ 12.0.230-2007 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Общие требования» 

ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. 
Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007» 

ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка 
соответствия. Требования» 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Важнейшая составляющая СУОТ  - процедура оценки и управления профессиональными 
рисками. 
Внимание! Если Вы нацелены выстроить СУОТ и заняться оценкой профрисков в организации, 
предлагаем воспользоваться нашим опытом и знаниями в этой области и заказать комплекс 
услуг по оценке профессиональных рисков. 
 
В рамках оказания этой услуги наш специалист: 

 осуществит выезд на предприятие с целью идентификации(обнаружения) рисков; 
 составит перечень опасностей и оценит их уровень с помощью подходящей под ситуацию 

методики; 
 разработает рекомендации по снижению оцененных уровней рисков с учетом приоритетности; 
 предоставит результаты работы в виде отчета. 

При расчете стоимости Вашей заявки будут учитываться: 

 Количество рабочих мест; 
 Специфика деятельности предприятия/ сложность производственных процессов; 
 Наличие удаленных структурных подразделений; 
 Сложность и объем работы (в зависимости от выбранной методики оценки рисков). 

 

С III квартала 2019 года вопрос наличия оценки профессиональных рисков внесен в 
чек-листы проверок ГИТ 

Не проведение оценки профессиональных рисков влечет за собой наложение штрафов до 

80 000 рублей и остановку работы предприятия. 

 


